Administratorem  Pana/Pani  Danych  osobowych  jest Stoteczna  Estrada,
ul. Marszatkowska 77/79, 00-683 Warszawa, NIP: 525-000-97-37, REGON: 000278190,
RIA: 146/86

Dane kontaktowe inspektora danych osobowych: inspektor.co@estrada.com.pl

1. Przyjmowanie zaméwien, wystawianie faktur, ksiegowanie, windykacja

Informujemy, ze Stoteczna Estrada przetwarza Pani/Pana dane osobowe w
postaci imienia nazwiska, adresu, adresu e-mail oraz numeru telefonu.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe w, dokumencie zamdwienia,
umieszczone na fakturze, ewentualnym zgtoszeniu reklamacyjnym, beda
przetwarzane wylgcznie w celu realizacji Pani/Pana zapotrzebowania na
otrzymanie oferty, zlozenia zamodwienia oraz spetnieniem wymogow
przepisow podatkowo-finansowych. Moga tez by¢ przetwarzane w realizacji
prawnie uzasadnionego interesu przedsiebiorstwa jako dochodzenie roszczen
z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - windykacja naleznosci.

Postawg prawna jest art.6 ust.1 lit. b RODO - niezbednos$¢ do wykonania
umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, art. 6 ust. 1 lit. c
RODO - niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego zwigzanego z
zachowaniem dokumentacji wymaganej przez przepisy prawa podatkowego,
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - niezbednos¢ do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu przedsiebiorstwa jako dochodzenie roszczen z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych bedg mieli wytgcznie upowaznieni
pracownicy - podwykonawcy ustug niezbednych do realizacji zamdwien, z
ktérymi podpisano umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji zamowien.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani /Pana dane osobowe zawarte w dokumentach papierowych beda
przechowywane bezwzglednie przez okres 5 lat od zakonczenia biezgcego
roku kalendarzowego oraz przechowywane w systemach informatycznych
bezterminowo o ile nie skorzysta Pani/Pan z przystugujgcego prawa do
zamazania danych osobowych. W celu zlecenia zamazania danych



osobowych po okresie bezwzglednego przechowywania, prosimy o pisemne
Zlecenie (list, e-mail) - Pani/Pana dane zostang po tym okresie zamazane.

Posiada Pani/Pan dostep do przestanych dokumentéw i ich kopii, o ile nie
zostaly w miedzyczasie trwale usuniete, w celu poprawienia informacji w
nich zawartych lub trwatego usuniecia. W tym celu prosimy o bezposredni
kontakt.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ziozenia na nas skargi do organu
nadzorczego.

Przestanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem niezbednym
by zrealizowac¢ Pani/Pana zapotrzebowanie na otrzymanie oferty, ztozenie
zamowienia, zakup, dostawe (o ile zachodzi taka potrzeba) materiatow lub
ustug bedacych przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz spetnieniem
wymogow przepisow dotyczacych ksiegowosci

2. Rekrutacyjna

Przestane przez Panig/Pana dane osobowe zawarte w CV bedg przetwarzane
w celu rekrutacji na stanowisko zgtoszone w ofercie pracy.

Podstawg prawng do przetwarzania danych w postaci przestanego CV jest
art. 22[1]81 kodeksu pracy na czas trwania aktualnego procesu
rekrutacyjnego. Otrzymane CV nie bedzie przechowywane po zakonczeniu
rekrutacji.

Dostep do przestanego CV bedg miaty wytgcznie upowaznione osoby.

Pani/Pana dane osobowe zawarte w CV nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego.

Pani/Pana CV bedzie przechowywane wytgcznie do czasu zakonczenia
procesu rekrutacji. Nie dluzej niz przez 4 tygodnie, po czym zostanie
Zniszczone.

Posiada Pani/Pan mozliwoS¢ wyrazenia zgody na to, by Pana CV zostato
zachowane do czasu odwotania zgody, ale nie dtuzej niz 2 lata — na wypadek
wziecia pod uwage w kolejnych procesach rekrutacyjnych.

Jezeli chce Pani/Pan z tej mozliwosci skorzysta, prosze o umieszczenie
takiej zgody w tresci CV.



Posiada Pani/Pan dostep do przestanego CV, jego kopii, o ile zostata
wykonana, w celu poprawienia informacji w nim zawartych lub trwatego
usuniecia. W tym celu prosimy o bezposredni kontakt.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ziozenia na nas skargi do organu
nadzorczego.

Przestanie przez Panig/Pana CV jest warunkiem niezbednym by uwzglednic
Panig/Pana w ramach procesu rekrutacyjnego na stanowisko zgtoszone w
ofercie pracy



