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Wszyscy uczestnicy post¢powania

Odpowiedzi na pytania dotyczace wyjasnien do treSci SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez
przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1710 ze zm.), ktérego przedmiotem jest: Ochrona Multimedialnego
Parku Fontann na Skwerze I Dywizji Pancernej WP w Warszawie w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2024.

Dzialajac w oparciu o art. 284 ust. 1, 2 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (t.j.
Dz.U. 2021 poz. 1129 ze zm.), Zamawiajacy udziela odpowiedzi na pytania z dnia: 13.11.2023 r.

Pytanie 1:
Czy zamowienie ma by¢ realizowane jedynie przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony?

Odpowiedz na pytanie 1:
Zamdwienie nie musi by¢ realizowane przez jedynie kwalifikowanych pracownikow ochrony.

Pytanie 2:
Czy kwalifikowani pracownicy ochrony majg by¢ wyposazeni w bron palng?

Odpowiedz na pytanie 2:
Nie jest wskazane, aby kwalifikowani pracownicy ochrony byli wyposazeni w bron palna.

Pytanie 3:
Prosimy o potwierdzenie, ze zamawiajgcy zwaloryzuje wynagrodzenie w zwiazku ze wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za pracg od 01 stycznia 2024 oraz drugi raz od 01 lipca 2024?

Odpowiedz na pytanie 3:
Zamawiajacy nie zwaloryzuje wynagrodzenia w zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia za
prace od 1 stycznia 2024 oraz drugi raz od 1 lipca 2024. Sktadajacy oferte¢ powinien w niej uwzgledni¢
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zaplanowane w roku 2024 zmiany w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2024 oraz drugi
raz od 1 lipca 2024. Zamawiajacy dopusci mozliwosé waloryzacji wynagrodzenia (umowa przekracza
okres 6 miesigcy), jezeli zaistniejg inne przestanki anizeli wzrost minimalnego wynagrodzenia.

Pytanie 4:

Majac na uwadze waloryzacje placowa w roku 2024 serdecznie proszg¢ o doprecyzowanie celem
zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej placy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy
obowigzujaca na dzien skladania ofert czyli na dzief 17.11.2023r. czy na caly okres trwania umowy czyli
2024r.? Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie
do badania ofert w $wietle razaco niskiej ceny.

Odpowiedz na pytanie 4:
Odpowiedz — patrz odpowiedz na pytanie 3.

Pytanie 5:
Czy Zamawiajacy dopuszceza udzial 0sob niepetnosprawnych przy realizacji zamowienia?

Odpowiedz na pytanie 5:

Zamawiajacy dopuszcza udzial 0sob niepetnosprawnych w realizacji zamowienia, o ile niepelnosprawnosc
nie utrudni spelnienia warunkéw SWZ zwigzanych z ochrong terenu Multimedialnego Parku Fontann oraz
pokazow fontann.

Pytanie 6:

Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym
(przypadki losowe) lub urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie 0sob na umowy
cywilnoprawne?

Odpowiedz na pytanie 6:
W przypadku nieobecno$ci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym (przypadki
losowe) lub urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastgpstwie 0séb na umowe-zlecenie.

Pytanie 7:
Z ilu 0séb ma sie sklada¢ Patrol Interwencyjny, czy osoby te maja by¢ wyposazone w bron palng?

Odpowiedz na pytanie 7:
Zamawiajacy nie naklada specjalnych warunkow jakie ma spetnia¢ patrol interwencyjny co do ilosci os6b.
Nie wskazuje takze na koniecznos¢ posiadania przez patrol broni palne;j.

Pytanie 8:
Czy warunek posiadania do$wiadczenia wg SWZ moze spetnia¢ jedna z firm w przypadku skladania oferty
przez Konsorcjum?

Odpowiedz na pytanie 8:
W przypadku skladania oferty przez Konsorcjum, warunek posiadania doswiadczenie wg SWZ musi
spetnia¢ co najmniej jedna z firm tworzacych Konsorcjum.
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Pytanie 9:
Dotyczy Wzoru umowy KARY UMOWNE czy mozna okre$li¢ maksymalna wysokos$¢ kar umownych
zgodnie z ustawg PZP?

Odpowiedz na pytanie 9:

Ustawa PZP nalozyla wymog okreslenia tgcznej maksymalnej wysokosci kar umownych, ktérych moga
dochodzi¢ strony. Przepisy nadal mimo proponowanej nowelizacji nie wskazuja konkretnej wysokosci lub
wartosci naliczanych kar. W orzecznictwie limit kar w wysokosci 20-30% wynagrodzenia netto nie budzi
watpliwosci co do zarzutu o mozliwo$¢ wzbogacenia sig strony.

Tak wiec we wzorze umowy winien znalez¢ si¢ zapis wskazujacy maksymalng wysokos$¢ kar umownych,
ktore moga dochodzié strony okreslane procentowo w odniesieniu do ustalonego wynagrodzenia netto dla
wykonawcy.

Pytanie 10:
Czy Zamawiajacy udostepni wykonawcy na caly okres realizacji zamowienia bezplatne pomieszczenia
wraz z dostgpem do energii elektrycznej oraz urzadzen sanitarnych?

Odpowiedz na pytanie 10:
Zamawiajacy udostepni wykonawcy na caty okres realizacji zamowienia bezplatne pomieszczenia wraz z
dostepem do energii elektrycznej oraz urzadzen sanitarnych.

Pytanie 11:
Czy zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm wynikajacych ze stosunku o pracg
wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawne;j?

OdpowiedzZ na pytanie 11:

Prawo pracy nie dopuszcza zatrudnienia pracownikéw na zlecenie, ktorzy majg zawartg umowe o pracg a
zakres obowiazkéw wynikajacy z tej umowy miatby byé tozsamy z zakresem obowigzkow jakie
zawieralaby umowg-zlecenie.
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