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Wszyscy uczestnicy postgpowania
Strona internetowa SE

Odpowiedzi na pvtania dotyczace wyjasnien do tresci SWZ

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez
przeprowadzenia negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien
publicznych, ktérego przedmiotem jest: Ochrona Multimedialnego Parku Fontann na skwerze
I Dywizji Pancernej WP w Warszawie w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r.

Zamawiajacy na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy z 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamo6wien publicznych,
uprzejmie informuje, iz w dniu 5 listopada 2024 r. wplynely pytania od Wykonawcy dotyczace tresci
Specyfikacji Warunkow Zamoéwienia. Ponizej przedstawiamy tres¢ zapytan wraz z odpowiedziami.

Pytanie nr 1:
Czy Zamawiajacy dopuszcza realizacje ushugi przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony
posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci? (stopien niepetnosprawnosci lekki lub umiarkowany)

Odpowiedz na pytanie nr 1:

Zamawiajacy dopuszcza udziat 0séb niepetnosprawnych w realizacji zamowienia, o ile niepelnosprawnos¢
nie utrudni spelnienia warunkéw SWZ zwigzanych z ochrona terenu Multimedialnego Parku Fontann oraz
pokazow fontann.

Pytanie nr 2:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze ze wzgledu na zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2025 r.
w razie przedluzenia si¢ procedury przetargowej/ czasu trwania umowy zezwoli na zmiang stosowng do
zmiany minimalnego wynagrodzenia w umowie zaraz po wejsciu w zycie przepisow?

Odpowiedz na pytanie nr 2:

Skladajacy oferte Wykonawca powinien w niej uwzgledni¢ zaplanowang w roku 2025 zmiang wysokosci
minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2025 r. Zamawiajacy dopusci mozliwos¢ waloryzacji
wynagrodzenia w 2026 roku jezeli zaistnieja przestanki wzrostu minimalnego wynagrodzenia w 2026 r.
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Pytanie nr 3:

Majac na uwadze przewidywang waloryzacje ptacowa w 2025r. prosz¢ o doprecyzowanie celem
zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej placy nalezy uwzgledni¢ w ofercie?
Czy obowiazujgcg od lipca 2024r. czy na caly 2025r. (zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow )
Tym samym prosz¢ o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do
badania ofert w swietle razaco niskiej ceny.

Odpowiedz na pytanie nr 3:
Patrz odpowiedz na pytanie nr 2.

Pytanie nr 4:
Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub
urlopie (przypadki losowe, takze urlop na zadanie) Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastgpstwie

0s0b na umowy cywilnoprawne w czasie krotkotrwaltym?

Odpowiedz na pytanie nr 4:
W przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym (przypadki
losowe) lub urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastgpstwie 0s6b na umowe-zlecenie.

Pytanie nr 5:
Czy Zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm wynikajacych ze stosunku o pracg
wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawnej?

Odpowiedz na pytanie nr 5:
Zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm wynikajacych ze stosunku o prace
wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawne;.

Pytanie nr 6:
Czy Gupa Interwencyjna 2 osobowa ma by¢ wyposazona w bron palna? Jest to czynnik cenotworczy.

Odpowiedz na pytanie nr 6:
Nie jest wskazane, aby Gupa Interwencyjna 2 osobowa byla wyposazona w bron palng.

Pytanie nr 7:
Czy jesli na etapie sktadania oferty podwykonawca w ramach patrolu interwencyjnego nie jest znany mozna
dostarczy¢ dokumenty jego dotyczace na kolejnym etapie, a przed wyborem oferty?

Odpowiedz na pytanie nr 7:
Wszystkie dokumenty uzupelniajgce sa wymagane po wyborze Wykonawcy.
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Pytanie nr 8:
Czy Zamawiajacy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy-pomieszczenie socjalne?
Czy za zuzycie mediow w pomieszczeniu socjalnym odpowiada Zamawiajacy?

Odpowiedz na pytanie nr 8:
Tak, zapewni.

Pytanie nr 9:
Czy Zamawiajgcy wymaga montazu punktow kontroli obchodow, ile szt.?

Odpowiedz na pytanie nr 9:
Nie, nie wymaga.

Pytanie nr 10:
Zamawiajacy wymaga dostarczenia pilotow antynapadowych, ile szt.?

Odpowiedz na pytanie nr 10:
Nie, nie wymaga.

Pytanie nr 11:
Czy mozna zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy wnie$¢ w formie gwarancji ubezpieczeniowej
NWU tak jak wadium?

Odpowiedz na pytanie nr 11:
Tak, mozna.

Pytanie nr 12:

W nawiazaniu do SWZ- prosimy o potwierdzenie, ze pracownicy Grupy Interwencyjnej nie musza by¢
zatrudnienia na podstawie umowy o prace bowiem taki zapis bytby sprzeczny z ratio legis wprowadzenia
przedmiotowego uprawnienia zamawiajacego ktory zezwala na wprowadzeniu wymogu zatrudnienia na
wskazanej podstawie jesli cyt: ,,wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob
okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z po
z n . zm.)”. Przywolana przestanka ustawowa nie dotyczy czynnosci wykonywanych przez grupy
interwencyjne poniewaz nie sa one wykonywane pod kierownictwem pracodawcy oraz w z gory
wyznaczonym czasie, zatem ustug $wiadczonych przez osoby tworzgce grupe interwencyjng nie mozna
utozsamia¢ ze stosunkiem pracowniczym.

Odpowiedz na pytanie nr 12:
Pracownicy Grupy Interwencyjnej nie muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace.
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Pytanie nr 13:

Od kiedy sklada sie oferty w formie elektronicznej zazwyczaj nie numeruje si¢ stron, gdyz oferta sklada
si¢ z plikow, czy wystarczy zalgczy¢ spis tresci a nie numeracje stron i ilo$¢ stron nie bedzie wymagana
w ofercie zal. 10?

Odpowiedz na pytanie nr 13:
Zgodnie z Rozdzialem VIII pkt. 15 SWZ zalecane jest ztozenie w ofercie spisu tresci z wyszczegdlnieniem
liczby stron wchodzacych w skald oferty (bez koniecznoscei ich numeracji).

Pytanie nr 14:
Czy zamowienie ma by¢ realizowane jedynie przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony?

Odpowiedz na pytanie nr 14:
Zamowienie nie musi by¢ realizowane jedynie przez kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Pytanie nr 15:
Czy kwalifikowani pracownicy ochrony majg by¢ wyposazeni w bron palna?

Odpowiedz na pytanie nr 15:
Nie jest wskazane, aby kwalifikowani pracownicy ochrony byli wyposazeni w bron palng.

Pytanie nr 16:
Czy mozna prosi¢ o okreslenie tgcznej maksymalnej wysokosci kar umownych w projekcie umowy?

Warto przy tym zaznaczy¢, ze okreslenie maksymalnego tacznego progu kar umownych na
poziomie 30% wynagrodzenia brutto nie stanowi jeszcze utrwalonego stanowiska w orzecznictwie
— przyktadowo w wyroku KIO, sygn. 1553/22 Izba uznala, ze przepisy PZP nie zabranialy
Zamawiajgcemu ustanowienia limitu kar umownych w wysokosci 50% wynagrodzenia brutto.
Limit taki, zdaniem Izby, jest niewatpliwie bardzo wysoki, ale nie $wiadczy to o jego niezgodnosci
z prawem.

Odpowiedz na pytanie nr 16:
Paragraf 6 wzoru umowy przewiduje nalozenie kar umownych za konkretne uchybienia w wysokosci 1/30
miesigcznego wynagrodzenia brutto. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar nie jest okreslona i okreslona by¢

nie moze.
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